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RELATORIO DO OPERADOR

I. Apresentagao da instituicao e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
Agrupamento de Escolas Damiao de Goes - Alenquer

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Av. Dr. Tedfilo Carvalho dos Santos
2580 - 564 Alenquer

Tel. 263 731 200 / Fax. 263 731 208
Email: direcao@damiaodegoes.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Diretor - Fernando Jorge Morais de Almeida

Av. Dr. Tedfilo Carvalho dos Santos

2580 - 564 Alenquer

Tel. 263 731 200 / Fax. 263 731 208

Email: direcao@damiaodegoes.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

N&o aplicével

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a miss3o, a visdo e os objetivos estratégicos da instituigao
para a educacio e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengdo.
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No que diz respeito a visao, o Agrupamento de Escolas Damiao de Goes € um servico
publico educativo de qualidade, inspirado e guiado pelos valores constitucionais e
pela tradicao da escola democratica e assume-se ainda - considerando o seu papel na
elevacao das taxas de escolarizacdo e na promocao da qualificacao profissional da

populacao concelhia - um parceiro estratégico para o desenvolvimento local.

O Agrupamento de Escolas Damiao de Goes assume a missao de, enquanto servico
publico de educacdo e formacao, assegurar aprendizagens escolares de qualidade e
formacoes profissionalizantes relevantes a populacao dos seus territorios educativos,
nomeadamente:

e Proporcionando as familias das freguesias de Alenquer e Santana da Carnota
uma educacao pré-escolar de qualidade a partir dos trés anos de idade;

e Proporcionando as criancas e jovens das mesmas freguesias uma solida
educacao basica, promovendo a aquisicao das aprendizagens curriculares, o
desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais, experiéncias
significativas de enriquecimento curricular, bem como a descoberta de
interesses e aptidoes vocacionais em diversas areas da cultura, tecnologia,
artes, ciéncias e mundo profissional;

e Garantindo a totalidade da populacao concelhia sélidas formacdes de nivel
secundario, oferecendo todas as vias de prosseguimento de estudos e ofertas
de qualificacao profissional de nivel 4 que se revelem significativas do ponto
de vista da empregabilidade e adequadas a procura dos jovens do concelho;

e Oferecendo a populacao do concelho de Alenquer e dos concelhos limitrofes
oportunidades de escolarizacao de adultos em diversos niveis e tipologias de
ensino, bem como percursos de qualificacdo e requalificacao profissional;

e Proporcionando a populacao imigrante residente no concelho formacao em
Portugués como lingua nao materna, apoiando os processos de integracao e

desenvolvimento intercultural da comunidade municipal

Os objetivos estratégicos do Agrupamento, sao suportados por quatro eixos de
intervencao, a saber:

a) Condicoes materiais - edificios, equipamentos e tecnologias
b) Regulacdo do ensino e das aprendizagens e supervisao pedagogica
¢c) Ambiente educativo
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d) Qualidade do servico
Estes objetivos traduzem-se nas seguintes acoes:

e Incentivar e facilitar junto da tutela e do municipio intervencées profundas de
efetiva requalificacao das escolas Basica de Alenquer, Péro de Alenquer e
Damiao de Goes;

e Desenvolver procedimentos de monitorizacao aptos a fornecer eficazmente
feedback dos resultados das aprendizagens, desencadeando atempadamente
medidas corretivas de promocdo do sucesso educativo.

e Desenvolver e generalizar mecanismos de supervisao pedagdgica com carater
eminentemente formativo, para assegurar uma aplicacdo correta e uniforme
dos processos, instrumentos e critérios de avaliacdo, bem como das
estratégias e materiais didaticos mobilizados, num contexto de trabalho
cooperativo;

e Proporcionar aos alunos, para além das aprendizagens curriculares em sala de
aula, experiéncias significativas e atividades de aprofundamento e
enriquecimento do curriculo;

e Aperfeicoar estratégias de articulacao vertical do curriculo e de integracao
escolar de modo a atenuar as dificuldades de adaptacao a novos contextos
pedagogicos e climas de escola;

e Intensificar a informacao, a formacao e o esclarecimento sobre os percursos
formativos oferecidos e/ou outros possiveis, de modo a facilitar escothas mais
informadas;

e Reforcar e aprofundar o diagnéstico e a intervencao precoce sobre problemas
de aprendizagem, comportamento e integracao;

» Aprofundar as competéncias da comunidade escolar na compreensiao e acao
eficaz sobre problemas de comportamento de criancas e jovens;

* Monitorizar o grau de satisfacao quanto aos diversos servicos, na perspetiva

da melhoria continua, modernizacao e simplificacao de procedimentos;

1.5 Inserir o organigrama da instituigdo.

A entidade formadora segue, na sua organizacao interna, o disposto no Decreto-lei
75/2008 de 22 de abril, Decreto-lei 224/2009 de 11 de setembro e Decreto-lei
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137/2012 de 2 de julho. No contexto especifico do alinhamento com o processo
EQAVET, cabera ao diretor a nomeacao da equipa EQAVET, que vai atuar na sua
dependéncia

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaborac¢ao do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

N.2 de Alunos/Formandos
Tipologia

Designac3o do curso {Totais por curso,

do curso :
em cada ano letivo) *

2018 /19 2019 /20 2020/21

N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
T/GF AL T/GF Al T/GF AL

Teécnico/a Auxiliar de Satde
CcpP ‘ Técnico/a de Logistica 3 35 3 35 3 36
CP ‘ Técnico de Gestao de Equipamentos : _ | _ | 2 35 3 ‘ 85
| Informaticos '. i |
CP | Programador/a de Informatica | 2 | 48 | 2 | 38 1 | 19
Cp Técnico/a de Apoio a Gestao 2 36 | 3 | 43 3 |52
CP Técnico/a Comercial 3 42 | 3 | 3 | 3 | 36
cP Técnico/a de Contabilidade Z B 1171 |-
CP . Técnico/a de Gestao e Programacao : 1 17 - | - - -
de Sistemas Informaticos |

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Selecionar a situagdo da instituicdo face a implementagao do sistema de garantia da
qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET. O
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- Adaptacao do sistema em uso ao quadro EQAVET. @

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a institui¢io definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

e Garantir uma organizacao mais eficaz do trabalho;

e Implementar a monitorizacao dos varios processos de formacao processos;

o Clarificar objetivos e distribuicao das responsabilidades;

e |mplementar mecanismos mais eficientes de comunicacao interna e externa;

e Implementar acdes que permitem a melhoria continua do sistema;

e Construir um modelo pedagdgico que envolva a comunidade educativa
(diferentes Stakeholders).

e Promover a formacdo continua dos docentes através da autoformacao
cooperada de professores, proporcionando o seu desenvolvimento pedagégico;

» Melhorar a orientagao dos jovens pelos servicos de psicologia e orientacao;

e Avaliar, interna e externamente, nomeadamente pela adesido ao sistema
EQAVET, desenvolvendo os adequados sistemas de monitorizacdao e acedendo
a respetiva acreditacao;

e Fazer os ajustamentos ao nivel da gestdo curricular, de modo a elevar os
niveis de conhecimentos e competéncias;

e Melhorar a eficiéncia da utilizacdo de recursos colocados a disposicao dos
docentes;

e Ajustar as ofertas educativas as necessidades das economias locais e
regionais.

e Diminuir a taxa de desisténcias;

e Aumentar a taxa de conclusao dos alunos que frequentam o ciclo de formacao

completo;

e Diminuir o nimero de alunos com moédulos em atraso e o seu montante
global;

» Diminuir o absentismo injustificado e o nimero de horas que precisam de ser
compensadas;

e Desenvolver estratégias de apoio ao prosseguimento de estudos;

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento com o Data Inicio Data Conclusao
Quadro EQAVET (més/ano) (més/ano)
Elaboragio do Documento Base para o alinhamento Novembro/2019 Novembro/2019
Elaboragdo do Plano de Ag3o para o alinhamento Novembro/2019 Novembro/2019
Recolha de dados — Indicador 4a) Setembro/2020 Setembro/2020
Conclusao dos cursos
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Recolha de dados - Indicador 5a) Setembro/2020 Setembro/2020
Colocacdo dos diplomados

Recolha de dados - Indicador 6a) Setembro/2020 Setembro/2020
Ocupagao dos diplomados

Recolha de dados - indicador 6b3) Setembro/2020 Setem bro/2020
Satisfagdo dos empregadores

Analise contextualizada dos resultados dos Margo/2021 Ma rgo/2021
indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da aferigao

dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

Identificacdo das melhorias a introduzir na gestdo da Margo/2021 Margo/2021
EFP

Elaborac&o do Relatério do Operador Mar¢o/2021 Margo/2021
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de Melhoria | Marco/2021 Mar¢o/2021
Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de Margo/2021 Margo/2021

evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

Observagoes

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatorios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletronicas.

Area EQAVET - https://www.damiaodegoes.pt/egavet.php

Projeto Educativo

https://www.damiaodegoes.pt/documentos/Final PROJETO EDUCATIVO DO AGRUP
AMENTO 2020 2023.pdf

| 11. Gestdo da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

2.1 Fase de Planeamento

e Definir metas e objetivos
Definir metodologia de identificacao de acdes e respetivo acompanhamento.
Incluir acdes recolhidas da visao estratégica stakeholders internos e externos

e (riar uma tabela de indicadores explicitando o objetivo/meta e a
monitorizacao

e Definir as responsabilidades em matéria de garantia da qualidade

"Definir um sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET e dar a

conhecer aos stakeholders:

Documento base

Indicadores e planos a¢ao:

- Docentes (ata, e site), nao docentes (site)

- toda a comunidade (site)

- outros stakeholders (site)
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o Sistematizar metodologia de envolver profissionais no planeamento da oferta
formativa e processo de garantia qualidade

o Fazer a andlise de indicadores e Definir uma metodologia de identificacdo de
planos de acao para as necessidades de mudanca identificadas

e Fazer a autoavaliacdo de indicadores com os stakeholders

2.2 Fase de Implementacao

¢ Definir nos planos de acao os recursos humanos e materiais/financeiros

» Identificar as parcerias utilizadas nos planos de acao, sempre que aplicavel

e Introduzir as mudancas de acordo com os planos de acao de melhoria
definidos.

e Definir e implementar um processo de Autoavaliacao que considere o
resultado dos indicadores

2.3 Fase de Avaliacdo

¢ Definir indicadores que permitam obter alertas precoce e antecipar desvios
aos indicadores EQAVET

o Definir metodologia de avaliacao assegurando o envolvimento dos
stakeholders
Definir uma metodologia que envolva os stakeholders na analise de resultados
e Definir metodologia de autoavaliacao periddica que permita identificar
melhorias a introduzir

o Definir metodologias de avaliar satisfacao de stakeholders e de identificacao
de melhorias ao nivel dos processos.

2.4 Fase de Revisdo

o Definir metodologia de tornar publico os resultados da avaliacao/
necessidades de revisao das praticas existentes.

¢ Definir metodologia de recolha de informacao de stakeholders e de identificar
de acdes de melhoria

o Definir metodologia de elaboracao de planos de acao
e Planear revisdes aos indicadores e a identificacao de acoes de melhoria.

| lll. Areas de melhoria na gestio da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatério.

‘ IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET
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Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatorio.

R AT

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

A Equipa responsavel pelo processo de alinhamento do sistema de gestio da
qualidade com o Quadro EQAVET, considerou que este exercicio se revestiu de
grande utilidade, oferecendo uma oportunidade de reflexao em torno da acao

desenvolvida e da melhoria das praticas instituidas. Assim:

a) Um ganho evidente foi o maior envolvimento de todos os intervenientes
educativos, que comecam a perceber e a interiorizar a importancia da
utilizacao das ferramentas da melhoria continua na atividade formativa e no
desempenho da gestao.

b) O envolvimento dos stakeholders em todas as fases do processo formativo
afigura-se-nos como uma mais-valia para a melhoria das atividades a
capacitacao de todos os intervenientes envolvidos na mudanca é um processo
indispensavel para o sucesso da mesma.

¢) A mudanca nas praticas requer agora a integracao nos constructos pessoais de
cada professor/colaborador, pelo que teremos que aguardar algum tempo até

que os resultados efetivamente possam ser analisados.

Em sintese, consideramos que os objetivos preconizados para este de
alinhamento tém sido atingidos. O plano de melhoria apresentado, evidencia as

propostas efetivas para assegurar a continuidade deste processo para atingir a
qualidade preconizada.
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Os Relatores

(Cargo de direc3o exercido)
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(L&alidade e data)

#%M_le)‘l\ M Mo To 2y

| DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 — Plano de Melhoria

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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4. Mecanismos previstos para monitorizagdo do Plano de Melhoria
Sistematizacao das respostas as questdes colocadas no Referencial de Auto-Avaliacao dos Planos de Agao e de Melhoria. Aplicacao das

orientacdes fornecidas pela ANQEP/DGESTE.
5. Formas previstas para divulgagdo do Plano de Melhoria

Publicitacdo online, na seccao EQAVEY da pagina do Agrupamento de Escolas Damiao de Goes

6. Observagoes
Nao aplicavel

Os Relatore

Fad

(Cargo _am/r:mnmo exercido)

: .\Q.\KMN_
mewwo:mmalm_vam qualidade)
e

?Onm_EMVm m\mmﬁmv
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Principios EQAVET

Fase 1 — Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as agdes a desenvolver e 0s

indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos
- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagdo com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

EFP

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,

C1. Planeamento

| C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de

P1 . . ; :
| nacionais e regionais.
P2 As acbes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e
Visdo estratégica e visibilidade dos | externos. |
processos e resultados na gestdo da p3 A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos _
indicadores é explicita. _ )
P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. |
P5 Parcerias e iniciativas de cooperacio com outros operadores sdo planeadas.
PG O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos
i e externos.
Envolvimento dos stakeholders Py Os Eod.n_mm_n.v:mmm. participam, desde o _:_\o_.o\ no u_mw_mmamio dos diferentes aspetos da oferta
. formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.
internos e externos
P8 Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificagdo e analise de necessidades

garantia e melhoria da

ROA2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé)
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da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

P9

Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em funcdo da informagdo ancNEml

pelos indicadores selecionados.

P10

O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, €

organizado com base na informagéo produzida pelos indicadores selecionados.

.

EFP

ROAZ2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé)
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Fase 2 - Implementagdo
Critério de Qualidade
Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por
Principios EQAVET parcerias diversas.
Descritores Indicativos
- Os recursos s3o adequadamente calculados/atribu 'dos a nivel interno tendo em vista alcancar os objetivos tragados nos planos de
aplicagao
- S30 apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as a¢Bes previstas
- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formacio para professores e
formadores
- O pessoal frequenta regularmente formagdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforcar o desempenho
Pra as de a0 da P erios de
O 0 dade EQA
Anexo 10
i . . - Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a
Vis30 estratégica e visibilidade dos 11 . =
" alcancar os objetivos tragados nos planos de agao. "
processos e resultados na gestdo da | C2. Implementacdo
EFP ~ ~ , ~ . - .
2 Agdes de formagdo continua sao disponibilizadas com base em necessidades de

desenvolvimento de competéncias dos profissionais.

Envolvimento dos stakeholders o - ~ . i~ C5. Didlogo institucional
Os profissionais frequentam periodicamente as acoes de formacdo disponibilizadas e . ,
para a melhoria continua

internos e externos 13
colaboram com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho.
da oferta de EFP

14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da imptementagdo dos planos de agdo.

Melhoria continua da EFP utilizando . . ~ . -
o . 15 As mudancas sdo introduzidas de acordo com os planos de ac¢io de melhoria definidos.
os indicadores selecionados )

C6. Aplicacdo do ciclo de

Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders | garantia e melhoria da

internos e externos, so aplicados no quadro do processo de autoavaliagdo definido. qualidade da oferta de
EFP

ROAZ2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 3/7
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Fase 3 — Avaliagdo

Critério de Qualidade
As avaliagBes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Principios EQAVET
Descritores Indicativos
- A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa

dos prestadores de EFP
- A avaliag3o e a revisdo abrangem 0s processos e €s resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfagdo do formando, assim

como o desempenho e satisfagéo do pessoal
- A avaliacdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo

- S3o implementados sistemas de alerta rapido

Praticas de gastao da EFP Critérios de
conformidade EQAVET

(Cf. Anexo 10)

Visdo estratégica e visibilidade dos
processos e resultados na gestdo da Al | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tragados estdo instituidos. | C3. Avaliacao
EFP

. Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagao C5. Didlogo institucional
Envolvimento dos stakeholders A2 . e . ,
estdo instituidos. para a melhoria continua

internos e externos ) da oferta de EFP
A3 Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e externos.

| C6. Aplicagdo do ciclo de

i , e A autoavaliagdo periédica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos | 8arantia e melhoria da
Melhoria continua da EFP utilizando . s . . . = o . « lidade da oferta d
Ad e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fungdo da anélise da informagdo | qualidade da o erta de

os indicadores selecionados groduzida, | EFP

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfagdo dos

A5 .
mgx.ml:oima internos e externos.

ROA2/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) a/7
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Fase 4 — Revisdo
Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de agdo adequados a revisdo das prdticas existentes.
Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

Descritores Indicativos
- S50 recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. Sdo utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas acdes
- £ dado amplo conhecimento publico da informagdo sobre os resultados da revisao

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagdo
- Os resultados do processo de avaliagio sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de agdo adequados

Praticas de gestdo da EFP

Os resultados da avaliagdo, e os procedimeantos necessarios a revisdo das praticas existentes

rocessos e resultados na gestdo da R1 . x -
M_"v & consensualizados com os stakeholders, sdo tornados publicos.
Envolvimento dos stakeholders . <o . " -
. O feedback dos stakeholders internos e externos € tido em consideragdo na revisao das
internos e externos R2 \. .
praticas existentes.
Melhoria continua da EFP utilizando S . . x
o R Os resultados da avaliacdo e as mudangas a introduzir sustentam a elabora¢do dos planos de
os indicadores selecionados R3 -
acdo adequados.
R4 Revisdes s30 planeadas e informam a regular atualiza¢do das préticas.

Critérios de
conformidade EQAVET

(Cf. Anexo 10)

C4. Revisdo

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP

ROA2/(acrescentar a designagao da entidade, para constar sempre em rodapé)
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdo de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Cadigo dos focos de observagdo evidenciados

Documento
N.2 do Designagdo Autoria Divulgacdo C1P1 a C1P4; C211 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
Documento C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
{a atribuir para o
efeito)
1 Avqomqmam de Governo _camo Europeia (EU); _Es\i.uozcmm_mowobﬁ _nuvp 4
Programa europeu 2021/ Governo de Portugal www.poch.portugal.2020.pt _
2027 7 (GP); Conselho da
Unido Europeia;
Parlamento Europeu 7
2 | Projeto Educativo | Diregéo | www.damiaodegoes.pt | C1P1; C1P2; C211; C1P4; C1P3, C1P5; C1P6; C1P7;
C1P8; C3A1; CAR2; C4R3; C5T2; C6T2; C214; C6T3
3] Regulamento Interno | Conselho Geral _ www.damiaodegoes.pt | C1P1; C1P5; C1P8 _
al Plano Anual de Atividades | | [Departamentos www.damiaodegoes.pt | C1P1; C212; C6T2; C214; C2I1 |
Curriculares
5] [Documento Base | [Equipa EQAVET | www.damiaodegoes.pt | [C1P4; C1P2; C1P3; C1P4; C1P6; C1P7; C211; C3A1;
C4R1; C4R2; C4R3; C5T2; C6T1; C2I6; C1P8; C1P9
6] Relatério de necessidades | Departamentos W [C212; C213; C215; C6T1; C214 |
de formagdo e Plano de Curriculares; Centro de http://www.cfpa.damiaodegoes.pt/
formaggo i Formagdo Péro de ww.damiaodegoes.pt; |
Alenquer; Conselho de
diretores _
7 Plano de Agdo | [Equipa EQAVET; Diregdo | www.damiaodegoes.pt | C4R1; C215;
(2 Protocolos de colaboragdo | | Direcéo; Responsavel Dossier de Protocolos | C211, C214 |
Cursos Profissionais ~
9] lAtas de Conselhos de Turma Pocentes | Dossier de Gestdo pedagdgica | C1P2; C3A2; C3A4; C4R1; C4R2; C5T1; C1P7; C3AL;
e Atas de Reunides de C3A3 |
Diregdo _
10 | IMapa de monitorizagdo de Equipa EQAVET | www.damiaodegoes.pt | [C3A2; C3A3; C4R1; C4R2; C6T1; C6T2; C6T3 |
indicadores _
21 | Inquéritos aos stakeholders | | Equipa EQAVET; Docentes, N3o Docentes, C3A2; C3A4; C5T1; C216; C1P8; C1P10
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Responsavel dos Cursos Diregdo, encarregados de
Profissionais; Diregdo _ educacdo, alunos, entidades FCT _
2 | ﬁm_ma:o Sintese de IDiregéo; Equipa EQAVET | www.damiaodegoes.pt | C3A1; C3A4; CAR3; C6T1; C6T3; C1P8; CAR4; C3A5;
Autoavaliaggo | C1P10 |
13 | Plano de Melhoria | Direcso; Equipa EQAVET | | [Conselhos de turma | C2I5; CAR1; CAR2; C4R3; C5T2; C6T1; C6T3; C1P3;
C1P9; C4R4; C3A5
Observagoes

Os Relatores

NS

(Cargo de diregdo exercido)

, Dadier.

Awmmum,ﬁu%mé_ da qualidade)

iy,
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