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es)igualdade de género

Desafiados a refletirem sobre a Igualdade de género,
eis alguns trabalhos apresentados pelos nossos alunos:

Na atualidade, existem varios temas controversos e que dividem opinides. A
igualdade de género é um deles. Mas, afinal, o que é igualdade de género? Ha
igualdade de género em Portugal?

Se queremos entender o que é realmente a igualdade de género, temos de ter
a nogao de que ela s6 existe quando o homem e a mulher tém os mesmos direi-
tos, deveres e oportunidades na sociedade. Serd que em Portugal a igualdade
de género é uma realidade? Dividimos esta analise em 3 subtemas: deveres,
direitos e oportunidades. Quanto aos deveres, homens e mulheres sdo iguais
perante a lei, com as mesmas obrigagdes. Ambos devem trabalhar para garantir

0 seu sustento, pagar impostos sobre os seus rendimentos e respeitar as leis e

as autoridades. Quanto aos direitos, ambos tém acesso a educacao, salde, pro-
priedade e direitos civis e politicos. No entanto, se observarmos, parece que as
mulheres e os homens ndao tém as mesmas oportunidades. Algumas empresas
ainda valorizam mais os homens do que as mulheres, pagando-lhes mais salario
e dando-lhes mais regalias. Este € um problema que tem sido combatido com
leis que ja estao em vigor. Contudo, no nosso ponto de vista, hd ainda um lon-
go caminho a percorrer, porque o que estad no papel nem sempre é posto em
pratica.

Concluindo, ainda existe uma ligeira desigualdade de género nas oportunida-
des e no salario entre homens e mulheres. Compete ao Estado combaté-la. Pen-
samos que ainda ha muito por fazer neste campo, mas que, com o tempo, este
problema serd mitigado.

André Lopes, Gongalo Tavares e Maria Pereira,
10° A (ano letivo de 2024-25)

Na atualidade, existe igualdade de género, mas ndo na totalidade, pois, apesar
dos avancos notaveis a todos os niveis ao longo dos anos, esta desigualdade
ainda esta presente no mundo.

A igualdade de género é importante para uma sociedade justa e equilibrada,
pois € fundamental que os homens e as mulheres tenham os mesmos direi-
tos. Antigamente, as mulheres nem sequer tinham o direito a educagdo e eram
preparadas para tratarem das tarefas domésticas e criarem os seus filhos. Mas
ha excecdes. Carolina Beatriz Angelo lutou pelo direito ao voto feminino e pela
participagao ativa das mulheres na sociedade, sendo a primeira mulher a votar,
em Portugal. Adelaide Cabete fundou o conselho nacional das mulheres por-
tuguesas, e, em 1914, destacou-se por defender os direitos das mulheres a edu-
cagao, saude e voto. Ela foi uma das figuras mais importantes do movimento
sufragista portugués. ;

Apesar dos muitos progressos feitos até agora, ainda hd um longo caminho
pela frente. Muitos paises ainda ndo reconhecem direitos as mulheres, princi-
palmente os paises mugulmanos, que tém leis bastante restritivas em relagéo
as mesmas. Mesmo nos paises mais desenvolvidos, as mulheres continuam a

ser uma minoria na ocupacdo de cargos importantes. Em Portugal, por exem-
plo, as mulheres representam apenas um terco dos deputados no Parlamento.
Existem empresas em que, mesmo desempenhando as mesmas fungdes, os
homens recebem mais de ordenado do que as mulheres.

Em suma, a igualdade de género € essencial para a construgdo de uma socieda-
de mais justa e igualitaria, onde homens e mulheres tenham acesso as mesmas
oportunidades. Embora tenha havido uma boa evolugao neste ambito, ainda
nao existe uma plena igualdade de género no mundo contemporaneo.

Beatriz Pinedo, Gabriel, Lara e Rodrigo Andrade,
10° C (ano letivo de 2024-25)

Nos dias que correm, a igualdade de género é um aos temas mais discutidos,
gerando ainda muita controvérsia. Grandes |utas foram travadas para se atingir
a igualdade, mas sera que esta realmente existe na atualidade?

Em Portugal, verificou-se, em 2015, que a remuneragao média mensal de base
das mulheres correspondia apenas a 73,6% da dos homens. Além disso, também
se verificou que a diferenga salarial € mais acentuada nos niveis de escolaridade
mais elevados. Apesar de terem as mesmas qualificagdes, as mulheres portu-
guesas continuam a receber menos do gue os homens. Na drea da politica, du-
rante décadas, as mulheres tiveram de |utar para obter o direito ao voto e sé o
conseguiram totalmente no final do século XX. J& ndo existem restri¢cdes legais
gue impegcam mulheres de concorrer a cargos politicos e algumas mulheres
até ja atingiram cargos de lideranga, como Margaret Thatcher, por exemplo. No
entanto, o género feminino € ainda uma minoria nesta area, tendo as mulheres
de enfrentar também preconceitos adicionais. Quanto ao desporto, o ténis foi a
modalidade que mais avancou na equidade de prémios entre géneros. Temos
também o exemplo dos Jogos Olimpicos, em que tanto homens como mulhe-
res recebem as mesmas medalhas e prémios em dinheiro. Por outro lado, em
outros desportos, a desigualdade ainda é significativa. No Mundial de futebol
masculino de 2022, o prémio foi 4 vezes superior ao do Mundial feminino de
2023,

Concluindo, a desigualdade ainda é uma realidade nos dias de hoje, estando
presente em diversas areas, mas tém sido feitas melhorias ao longo da histéria.

Filipa Gomes, Helena Moitinho, Leonor Casimiro,
Manuel Lourenco e Maria Mateus, 10° B (ano letivo de 2024-25)

Ao longo do tempo, o tema da igualdade de género tem sido muito debatido
nos paises desenvolvidos, fazendo com que esses paises tomem iniciativas para
melhorar a equidade entre os dois sexos.

Para melhorar o problema da desigualdade de género, diversos paises desen-
volvidos tém tido iniciativas para o combater, como, por exemplo, aumentando
o saldrio das mulheres no mercado de trabalho, acabando com os estereétipos
de género e assegurando uma participacao igualitaria nos diferentes setores
de economia. Em Portugal, a igualdade de género tem evoluido positivamente.
Isso foi possivel gracas a criagdo de leis que punem a discriminag¢do de género.
Contudo, persistem desafios, como a desigualdade salarial, a violéncia domés-
tica e uma baixa representagdo feminina em cargos de lideranga. Portugal con-
tinua a trabalhar para promover a igualdade entre homens e mulheres, embo-
ra ainda haja muito a fazer. No entanto, apesar de tantas tentativas, ainda ndo
existe igualdade de género. Verificamos que as mulheres recebem em média
16% menos salario do que 0s homens e sdo menos representadas em cargos
de lideranga. Em casa, a desigualdade também é evidente, sendo as mulheres
sobrecarregadas, ja que a maioria mulheres, para além do seu trabalho, tem de
fazer as tarefas domésticas.

Em suma, a desigualdade de género ainda € uma realidade, pois existem mui-
tas desigualdades em varios setores. Porém, este problema tem vindo a melho-
rar ao longo dos anos devido as medidas que estdo a ser tomadas:pelos paises
desenvolvidos.

Pedro Pinheiro, Salvador Monteiro, Rodrigo Carvalho
e Maria Paula, 10° A (ano letivo de 2024-25)



