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FORMACAO SOCIOCULTURAL

PORTUGUES
10°9/11°/12°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagao Quantitativa
e/ou 50%
frrabalho escrito de Avaliagao Quantitativa
NUCLEARES Trabalho Individual *
30%
80% Trabalho de Equipa *
Comunicagao oral
*se algum destes itens for suprimido, o respectivo peso sera
adicionado ao(s) restante(s)
- Assiduidade
- Pontualidade
Responsabilidade | _ cymprimento de
5%
tarefas
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcionarios 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
e atitudes dos colegas
TRANSVERSAIS . - Realizagdo de tarefas
Autonomia e sem solicitar ajuda
20% espirito critico - Formulagdo de opiniGes 5%
e/ou problemas sobre si
e 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
- Empenho na
Cooperacio e construgéo das
iniciativa aprendizagens 59,

- Cooperagcdo com os
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.




FORMACAO SOCIOCULTURAL

INGLES

10°/11°9/120°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa 50%
Trabalho Individual 10%
NUCLEARES Trabalho de Equipa * 10%
Comunicagao oral 10%
80%
*se n&o se realizar trabalho de equipa o peso 10% sera
distribuido pelo trabalho individual e comunicagdo oral
(5%+5%)
- Assiduidade
. - Pontualidade
Responsabilidade | . cymprimento de 5o,
tarefas °
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcionarios 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
TRANSVERSAIS e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
20% Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulac3do de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
Cooperacio e | - Empenho na
iniciativa construgao das 50

aprendizagens

- Cooperagao com os
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.




FORMACAO SOCIOCULTURAL

AREA DE INTEGRACAO
10°/11°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa 40%
NUCLEARES Trabalho Individual 15%
80% Trabalho de Equipa 15%
Comunicagdo oral 10%
- Assiduidade
- Pontualidade
Responsabilidade | . cymprimento de
5%
tarefas
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcmna.rlos 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
TRANSVERSAIS Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
20% e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
- Empenho na
construcao das
Cooperacio e aprendizagens
iniciativa - Cooperagao com os 50,

colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.




FORMACAO SOCIOCULTURAL

EDUCAGAO FISICA

10°/119/120°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Médulos 1,2,3,4,5 Médulo 6
NUCLEARES
— - 80%
80% Actividades Fisicas Testes ou trabalhos ou
Fichas
Trabalhos/Fichas realizados
- Assiduidade
Responsabilidade | - Pontualidade
- Cumprimento de tarefas 5%
- Capacidade de
organizacao
3 - (revelar) Respeito pelos
Respeito e colegas, professores e
cumprimento de | fyncionarios
regras de - Cumprimento regras 5%
conduta estabelecidas
- Respeito pelas opinides
e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
TRANSVERSAIS Autonomia e sem solicitar ajuda
0% espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
o e/ou problemas sobre si e
os outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
- Empenho na construgdo
Cooperagao e das aprendizagens
iniciativa - Cooperagdo com 0s 5%

colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.




FORMACAO SOCIOCULTURAL

TECNOLOGIAS DA INFOBMACI\O
E DA COMUNICACAO
10°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa 55%
NUCLEARES Trabalho Individual * 15%
80% Trabalho de Equipa ! 5%
Comunicacdo oral 5%
- Assiduidade
. - Pontualidade
Responsabilidade | _ cymprimento de 5o,
tarefas °
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcionarios 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
TRANSVERSAIS e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
20% Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
Cooperacido e | - Empenho na
iniciativa construgdo das 50

aprendizagens

- Cooperagao com os
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.

1se algum destes itens for suprimido o respectivo peso é somado ao Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa/Trabalho

de Avaliagdo




FORMACAO CIENTIFICA

ECONOMIA
10°/11¢°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa
50%
Trabalho Individual /Grupo
NUCLEARES
Trabalho Individual/Trabalho de Equipa - 10%
80% Apresentagdo de Trabalhos /Relatérios - 10% 30%
Resolugdo de problemas - 10 %
- Assiduidade
. - Pontualidade
Responsabilidade | _ cymprimento de 5o,
tarefas °
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcionarios 5%
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
TRANSVERSAIS e atitudes dos colegas
. - Realizagdao de tarefas
20% Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulacdo de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
Cooperagao e - Empenho na
iniciativa construgdo das 5%

aprendizagens

- Cooperagao com 0s
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.




FORMACAO CIENTIFICA

MATEMATICA

10°/11°/120°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem

Teste Escrito de Avaliagcdo Quantitativa 50%

NUCLEARES Questédo Aula
Trabalho Individual

80% Trabalho de Grupo 30%
Fichas de Avaliagdo

- Assiduidade

- Pontualidade
Responsabilidade | _ Cumprimento de
tarefas

- Capacidade de
organizacao

5%

- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,

cumprimento de | professores e
regras de funcionarios

conduta - Cumprimento regras
estabelecidas

- Respeito pelas opinides
e atitudes dos colegas

5%

- Realizagdo de tarefas
w0 la sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulac3do de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros

TRANSVERSAIS Autonomia e

20%

- (revelar) Espirito de

iniciativa e curiosidade

pelo saber

- Empenho na

. construgao das

Cooperagao e aprendizagens
iniciativa - Cooperacdo com 0s 5%

colegas e professores no

desenvolvimento das

atividades.




FORMACAO TECNICA

COMERCIALIZAR E VENDER /
ORGANIZAR E GERIR A EMPRESA

10°/1190/12°
Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa
e/ou 50%
Trabalho escrito de Avaliacdao Quantitativa
NUCLEARES Trabalho Individual (sala de aula) 10%
80% Trabalho em equipa 10%
30%
Comunicacdo oral 5%
Relatdrios 5%
- Assiduidade
. - Pontualidade
Responsabilidade | . cymprimento de s,
tarefas °
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcmna.rlos 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
TRANSVERSAIS e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
20% Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
e 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
Cooperacgao e - Empenho na
iniciativa construgdo das 5%
aprendizagens
- Cooperagao com o0s
colegas e professores no
desenvolvimento das
actividades.




FORMACAO TECNICA

COMUNICAR NO PONTO DE VENDA
119/12°

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
Teste Escrito de Avaliagdo Quantitativa
e/ou 50%
Trabalho escrito de Avaliagdo Quantitativa
NUCLEARES Trabalho Individual (sala de aula) 10%
80% Trabalho em equipa 10%
30%
Comunicagao oral 5%
Relatorios 5%
- Assiduidade
- Pontualidade
Responsabilidade | . cymprimento de
5%
tarefas
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcmna.rlos 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
TRANSVERSAIS e atitudes dos colegas
. - Realizagdo de tarefas
20% Autonomia e sem solicitar ajuda
espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
Cooperagédo e - Empenho na
iniciativa construgdo das 5%

aprendizagens

- Cooperagao com os
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.
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FORMACAO TECNICA

COMUNICAR EM FRANCES
120

Competéncias Avaliagao / Instrumentos Percentagem
- Teste Escrito de Avaliacdo Quantitativa 50%
NUCLEARES - Trabalho Individual
- Trabalho de Equipa o
80% - Teste de com;lreepnséo oral 30%
- Tarefa de Interacao /producao
- Pequenas simulacdes
- Assiduidade
. - Pontualidade
Responsabilidade | _ cymprimento de s,
tarefas °
- Capacidade de
organizacao
- (revelar) Respeito
Respeito e pelos colegas,
cumprimento de | professores e
regras de funcionarios 50
conduta - Cumprimento regras
estabelecidas
- Respeito pelas opinides
e atitudes dos colegas
TRANSVERSAIS . - Realizagdo de tarefas
Autonomia e sem solicitar ajuda
20% espirito critico - Formulag&o de opinides 5%
e/ou problemas sobre si
€ 0s outros
- (revelar) Espirito de
iniciativa e curiosidade
pelo saber
- Empenho na
Cooperagao e construgdo das
iniciativa aprendizagens 5%

- Cooperagao com os
colegas e professores no
desenvolvimento das
atividades.
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FORMAGCAO EM CONTEXTO DE

TRABALHO

PARAMETROS

Competéncias profissionais
(demonstra que sabe fazer)

20%

1 - Aplicagdo de conhecimentos

2 - Compreensao e reflexdo

Execucgdo do trabalho
(demonstra que faz bem
feito)

20%

1 - Organizagao e planificagdo

2 - Aperfeicoamento profissional

Motivacgao profissional
(demonstra que quer fazer)

20%

1 - Assiduidade e pontualidade

2 - Iniciativa

Adaptacgao institucional
(demonstra que sabe
porque faz)

20%

1 - Autonomia

2 - Responsabilidade

3 - Facilidade de adaptacdo a novas tarefas

Sociabilidade
(demonstra que sabe
trabalhar com os outros)

20%

1 - Aquisigdo de conhecimentos

1 - Espirito de equipa

2 - Integracdo
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PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Iltens a

Classificar Descricao
Planeamento do projeto
Escolha da problematica ou tema
Desenvolvimento do projeto
Temae Iniciativa
conteudo Autonomia
25% Conhecimentos demonstrados

Andlise critica global da execucgéo do trabalho

Dificuldades e obstaculos

Solugbes encontradas

Estrutura e

Capa

indice

Estrutura Sequencial Indicada

Anexos/Apéndices

apress:-ntac;ao Bibliografia / Webgrafia
g rafica Formatacgéo do texto
25% Correcao ortografica
Construcgéo frasica
Documentos ilustrativos da concretiza¢éo do projeto
Producéo do discurso em interacdo com os slides
Apresentacao Capacidade comunicacional e correcéo linguistica
oral da PAP Postura, gestos e movimentos oportunos
(25%) Selecdo dos dados mais significativos do projeto
Apresentacdo estética
Compreende a questao colocada
Defesa (25%) Adequa a resposta a questéo

Argumentacio
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