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CURSO PROFISSIONAIS 

Critérios de Avaliação de Psicologia 
Competências Avaliação/ Instrumentos erespetivo peso percentual 

 
 
Nucleares – 80% 

 
     Teste escrito de avaliação quantitativa------------------------------- 50% * 
     Trabalhos individuais e/ou trabalhos de grupo----------------------- 20%* 
     Participação (adequada e pertinente)-------------------------------- 10% 

 

 
Competências Avaliação/ Instrumentos e respetivos peso percentual 
 
 
 
 
 
 
Transversais- 20% 

 
Responsabilidade  - Assiduidade e pontualidade. 
5%                         - Cumprimento de tarefas. 
                             -Comportamento nas situações de aprendizagem e nas relações pessoais. 
 
Respeito e cumprimento– respeito pelos colegas, professores e funcionários. 
das regras de conduta    - Cumprimento das regras estabelecidas. 
5%                                  - Respeito pelas opiniões e atitudes dos colegas. 
 
Autonomia e espírito – Realização de tarefas sem solicitar ajuda. 
Crítico                       - Formulação de opiniões e/ ou problemas sobre si e os outros.                            
5%                                    
 
Cooperação e iniciativa– Espírito de iniciativa e curiosidade pelo saber. 
5%                                 - Empenho na construção das aprendizagens. 
                                    - Cooperação com os colegas e professores no desenvolvimento das actividades. 

 
 
*Caso, num determinado módulo, seja aplicado apenas um dos instrumentos de avaliação (teste escrito ou trabalhos individuais e/ou 
grupo), a percentagem atribuída a cada um deles será canalizada na totalidade para o instrumento de avaliação utilizado. 


