
 
 
 

                     ANO LETIVO: 2013/2014 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO GRUPO DE FILOSOFIA – CÓDIGO 410* 
 

DISCIPLINA DE FILOSOFIA DO 10.º e 11.º ANOS  
 

 
COMPETÊNCIAS: 

 
• COGNITIVAS – 95% 
 
• ATITUDES E VALORES –5% 

 
 

 
INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO E RESPECTIVO PESO PERCENTUAL: 

 

•  TESTES ESCRITOS DE AVALIAÇÃO QUANTITATIVA –.80% 
 
São realizados dois testes escritos de avaliação quantitativa no primeiro período, dois testes no 
segundo período e no terceiro período será realizado pelo menos um teste escrito de avaliação 
quantitativa. 
Em todos os testes escritos de avaliação quantitativa constará a cotação atribuída a cada 
questão. 
Os testes escritos de avaliação quantitativa são classificados de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, e 
obedecem a critérios de classificação próprios, sendo estes dados a conhecer pelo docente a 
cada turma aquando da respectiva correcção. 
Os alunos devem ser informados dos valores alcançados em cada teste escrito de avaliação 
quantitativa. 

 

 

• PARTICIPAÇÃO e REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES PROPOSTAS – 15 %  

Engloba a participação oral e a realização das atividades propostas no âmbito das disciplinas. 

 

Na participação são considerados os seguintes parâmetros: espírito crítico, aplicação de 
conhecimentos e frequência da participação. 

 

A pontuação é distribuída do seguinte modo: espírito crítico – 30%; frequência de participação – 
30%; aplicação de conhecimentos – 40%    

 

A cada parâmetro corresponde 200 pontos distribuídos do seguinte modo:  

 

Muito insuficiente...........(50 pontos) 

Insuficiente....................(80 pontos) 

Suficiente………………(120 pontos) 

Bom…………………….(160 pontos) 

Muito Bom……………..(200 pontos) 
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•  ATITUDES E VALORES – 5% 

 

Relativamente às atitudes e valores considera-se o seguinte parâmetro: adequação do 
comportamento ao funcionamento das aulas. 

 

O parâmetro da adequação do comportamento ao funcionamento das aulas vale 100%. 

 

A este parâmetro corresponde 200 pontos distribuídos do seguinte modo:  

 

Muito insuficiente...........(50 pontos) 

Insuficiente....................(80 pontos) 

Suficiente………………(120 pontos) 

Bom…………………….(160 pontos) 
   Muito Bom……………..(200 pontos) 

 
 
 

*Critérios de avaliação aprovados na reunião de Grupo Disciplinar de 02/10/2013. 
 
                                                                           
 

 


