RE PUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
A PORTUGUESA EINOVAGAO

REGULAMENTO CONCURSAL PARA ELEI_(;AO DO DIRETOR/A
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DAMIAO DE GOES - ALENQUER

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e normas do concurso
para a eleicao do diretor/a do Agrupamento Damiao de Goes - Alenquer

Artigo 2.°

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do diretor/a desenvolve-se um concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura.

2.0 procedimento de recrutamento do diretor/a deve ser desencadeado até 31 de
mar¢o e estar concluido até 31 de maio do ano em que o diretor/a cessa funcoes.

3.Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reunam os requisitos
constantes nos termos da lei.

Artigo 3.°

Aviso de Abertura

O Aviso de Abertura do procedimento concursal é publicitado:
1. Na 2° série do Diario da Republica;

2. Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério
da Educacao;

3. Em local de estilo na escola-sede (devendo ser colocadas nas restantes escolas
copias do mesmo);

4. Num jornal de expansao nacional.



Artigo 4.°

Prazo da Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apos a publicacdao do
Aviso em Diario da Republica, ao cuidado do presidente do conselho geral, entregue
pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede ou enviadas por correio
postal registado, com aviso de rececao, para a Avenida Dr. Teodfilo Carvalho dos
Santos, n°12, 2580-355 - Alenquer.

Artigo 5.°

Processo de Candidatura

1. A candidatura é formalizada mediante requerimento, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Damiao de Goes ou
nos seus servicos administrativos, acompanhado dos seguintes elementos, sob pena
de exclusao liminar:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informagcdes pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas por prova
documental;

b) Projeto de Intervencao na escola (maximo de 10 paginas A4, fonte Trebuchet,
tamanho 12, espaco 1,5), contendo a identificacao de problemas, definicao de
objetivos/estratégias e um plano de acéo a realizar no mandato.

2. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-ao de
acordo com o estabelecido no artigo 6° da Portaria n° 604/2008.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal:
a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado, do ensino
particular e cooperativo;

4. Os docentes referidos nas alineas anteriores deverao ter, pelo menos, cinco anos
de servico, e qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestdo
escolar.

5. Considera-se habilitacao para o exercicio de funcées de Administracao e Gestao
Escolar, uma das seguintes:

a) Curso de Formacao Especializada em Administracao Escolar ou Educacional;
b) Grau de Mestre em Administracao Escolar ou Educacional;
¢) Grau de Doutor em Administracao Escolar ou Educacional.
d) Experiéncia profissional, com pelo menos um mandato completo como:

« Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de jutho.
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« Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n° 115-A/98 de 4 de maio, alterado, por ratificacao
parlamentar, pela Lei n° 24/99 de 22 de abril.

e Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-lei n° 172/91 de 10 de maio.

« Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n°®
769-A/76 de 23 de outubro.

» Diretor ou diretor pedagégico de estabelecimento de ensino particular e
cooperativo com a experiéncia, no minimo de trés anos, no cargo.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se refere esta alinea
s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que renam os requisitos
previstos nas alineas a) b) e ¢).

Artigo 6.°

Curriculum Vitae

O curriculum vitae a apresentar pelo(s) candidato(s) devera conter referéncia a:
a) Relevancia;
b) Atividades de gestao escolar desenvolvidas;
¢) Trabalhos / Artigos publicados;
d) Apresentacdes plblicas;
e) Mérito;

f) Grau académico e certificado de habilitacdo para o exercicio de funcdes de
Administracao e Gestao Escolar com registo de acreditacao.

g) Classificacoes alcancadas.

Artigo 7.°

Projeto de Intervencao

No projeto de intervencao devera conter os seguintes elementos:

1. Conhecimento do agrupamento e identificacao dos problemas;

2. Definicdo dos objetivos /estratégias;

3. Programacao das atividades a realizar;

4. Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

5. Capacidade de concecao de acordo com os principios estratégicos, objetivos e
atividades planeadas;
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6. Apresentacao de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de
ensino no agrupamento;

7. Exposicao das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementacao das
atividades que se propoe realizar;

8. Correcao linguistica.

Artigo 8.°

Entrevista Individual

1. Na entrevista individual o candidato devera ser questionado em relacdo as suas
competéncias técnicas, nomeadamente:

a) Visao do candidato quanto ao programa de acao para o agrupamento,
b) Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

¢) Capacidades de concecao e de analise critica do processo educativo bem como da
atividade e projetos em curso no agrupamento;

d) Capacidade de execucao e de inovacao, entendendo-se, como tal, a qualidade das
propostas a desenvolver.

2. Também devera ser questionado em relacdo as suas competéncias
comportamentais, nomeadamente:

a) Capacidade de lideranca;

b) Interacdo com os outros;

¢) Gestao de conflitos,

d) Dinamizac¢ao e motivacao de equipas;
e) Tomada de decisoes;

f) Resolucao de problemas;

g) Empatia;

h) Objetividade, clareza e concisao.

Artigo 9.°

Processo de Avaliagdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas por uma comissao especializada designada pelo
conselho geral.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissdo procede a verificacao dos
requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham
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cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76°, do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Serao elaboradas e afixadas na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Damiao de Goes, e em lugar de estilo de todas as escolas do agrupamento, as listas
dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de acordo com os
prazos estabelecidos no aviso de abertura.

4. A comissao procede a apreciacdo das candidaturas admitidas, de acordo com o
estabelecido no n°® 3 do artigo 7° da Portaria n° 604/2008:

a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato;
b) Analise do projeto de intervencao no agrupamento;
¢) Entrevista individual.

5. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero quatro, a comissao elabora
um relatério de avaliacao dos candidatos, que é presente ao conselho geral.

6. A comissao nao pode proceder a seriacao dos candidatos.

7. A comissao elabora relatério fundamentado para auxiliar o conselho geral na
tomada de decisao.

8. O conselho geral aprecia o relatério apresentado, podendo, antes da eleicao,
proceder a audicdo dos candidatos, a efetuar num prazo maximo de dez dias Uteis,
nos termos do artigo 8° da portaria n° 604/ 2008 de 9 de julho.

9. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacao do conselho geral, tomada por
maioria dos seus membros presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos
seus membros em efetividade de funcoes.

10. A audicao dos candidatos sera sempre oral.

11. A notificagdo da audicao dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas com
a antecedéncia minima de 8 dias (teis.

12. Na audicao podem ser apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicao.

13. A falta de comparéncia dos interessados a audicao nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacao da falta,
apreciar essa conduta para efeito do interesse do candidato na eleicao.

14. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

15. Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido do conselho geral, em escrutinio por voto secreto.

16. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o conselho geral reline novamente,
no prazo maximo de 5 dias (teis, para proceder a novo escrutinio ao qual serao
admitidos apenas os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo eleito o
que obtiver maior nimero de votos.

17. A decisdao do conselho geral ¢ comunicada a Direcao Geral de Administracao
Escolar para efeitos de homologacao.
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Artigo 10.°

Impedimentos

1. Um docente membro do conselho geral que seja opositor ao procedimento
concursal para diretor nao pode participar nas reunides cuja matéria a tratar seja o
recrutamento do diretor do Agrupamento de Escolas Damiao de Goes.

2. O docente em questao deve declarar o impedimento, nos termos do artigo 45° do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

3. Sendo eleito diretor, ou integrando a equipa por ele selecionada, o docente
renuncia ao seu lugar no conselho geral, devendo ser substituido de acordo com o
estipulado no n° 3 do artigo 16° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 11.°

Notificacdo

1. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento:

a) Ao diretor eleito através de correio postal registado com aviso de rececao, no dia
atil seguinte a tomada de decisio do Conselho Geral;

b) A comunidade educativa através da pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

1.0 diretor tomara posse perante o presidente do conselho geral, nos 30 dias
subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral de
Administracao Escolar.

2.0 diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, no prazo maximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse e estes tomam posse nos 30 dias subsequentes a respetiva
designacao pelo diretor.

O candidato eleito para o cargo de diretor toma posse nos 30 dias subsequentes a
homologacéao da decisdo pela Direcdo Geral de Administracao Escolar

Artigo 13.°
Disposicdes Finais

1. O presente regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo conselho geral.

2. As situacdes ou casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
conselho geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
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Visto e aprovado pelo conselho geral em 03 de abril de 2025,

O Presidente do Conselho Geral,
Hélio Esag Marques Falé
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